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НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

«МАЛОЕ И СРЕДНЕЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 
И  ПОДДЕРЖКА  ИНДИВИДУАЛЬНОЙ  
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ  ИНИЦИАТИВЫ» 



РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ В РАМКАХ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

МАЛОЕ И СРЕДНЕЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО И ПОДДЕРЖКА  
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ИНИЦИАТИВЫ 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ: 01.01.2019 – 31.12.2024 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ЗАДАЧИ: 

1 . Увеличение численности занятых в сфере МСП, включая  
индивидуальных предпринимателей до 262 тыс. чел.  
к концу 2024 г.  

2 . Увеличение доли малого и среднего предпринимательства 
в ВРП до 18,4% к концу 2024 г. 

3 . Увеличение доли экспорта субъектов МСП, включая  
индивидуальных предпринимателей, в общем объеме  
несырьевого экспорта до 2,8 % к концу 2024 г. 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ, 
РЕАЛИЗУЕМЫЕ 
В РАМКАХ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
Улучшение условий ведения предпринимательской 
деятельности 

Расширение доступа субъектов МСП к финансовым 
ресурсам, в том числе к льготному финансированию 

Акселерация субъектов МСП 

Создание системы поддержки фермеров и развитие 
сельской кооперации 

Популяризация предпринимательства 

236,6 

0 

785,3 

590,5 

68,2 БЮДЖЕТ 
РЕГИОНАЛЬНЫХ 
ПРОЕКТОВ, МЛН. РУБ. 

ИСТОЧНИКИ: 1356 млн.руб. – федеральный бюджет 
324,6 млн.руб. – бюджет субъекта РФ 

КУРАТОР 
Н.Л. ЛЕВИНСОН 
И.о.  вице-губернатора – 

заместителя председателя 
Правительства Оренбургской 

области по финансово-
экономической политике 

РУКОВОДИТЕЛЬ 
Н.В. БЕЗБОРОДОВА 
И.о. министра экономического 

развития, промышленной 
политики и торговли 
Оренбургской области 

АДМИНИСТРАТОР 
Н.О. СТРУНЦОВА 
И.о. первого заместителя 
министра экономического 
развития, промышленной 
политики и торговли 
Оренбургской области 

1680,6 
млн. руб. 



НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

«ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА И  
ПОДДЕРЖКА ЗАНЯТОСТИ» 



ЦЕЛЬ НАЦИОНАЛЬНОГО  
ПРОЕКТА – ОБЕСПЕЧИТЬ 
К 2024 ГОДУ 

5% 

10 000 

ЦЕЛИ ФЦК: 

●  реализация мероприятий на повышение 

производительности труда непосредственно на 
предприятиях-участниках национального проекта 

●  повышение конкурентоспособности российских товаров и 

услуг 

●  создание культуры высокой производительности и 

эффективности среди работников предприятий в каждом 
регионе России 

предприятий-участников 

ежегодный прирост производительности 
труда на средних и крупных предприятиях 
базовых несырьевых отраслей экономики 

оператор национального проекта в части  
адресной  поддержки  предприятий 



Предприятие 

М 

М 

М 

СИСТЕМНЫЕ МЕРЫ 

АДРЕСНАЯ ПОДДЕРЖКА 

ПОДДЕРЖКА ЗАНЯТОСТИ 

региональный проект 

региональный проект 

региональный проект 

Снятие административных 
барьеров 

Специализированные меры 
поддержки: экспорт, 
цифровизация и пр. 

Облегчение доступа к 
финансированию 

Создание условий для роста 
производительности предприятия  
и формирование культуры 
непрерывных улучшений 

Реализация проекта на  
предприятиях 

Обучение сотрудников 

Планирование спроса и  
переобучение высвобожденных 
ресурсов 

Поддержка трудоустройства 

ФОРМИРОВАНИЕ ЕДИНОЙ ЭКОСИСТЕМЫ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 

Сельское, лесное хозяйство 

Обрабатывающие производства 

Транспортировка и хранение 

Строительство 

БАЗОВЫЕ НЕСЫРЬЕВЫЕ ОТРАСЛИ 



КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ БИЗНЕСА И ВЛАСТИ 
КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ АДРЕСНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ  ПРЕДПРИЯТИЙ 

Услуги ФЦК для предприятий-участников  
проекта бесплатны 



ЭТАПЫ ВХОЖДЕНИЯ  
ПРЕДПРИЯТИЙ В ПРОЕКТ 

1. Отправка заявки от предприятия на участие в проекте 
через форму на сайте «Производительность.рф» 

2. Квалификационный отбор предприятия 

3. Заключение соглашения между предприятием и ФЦК 

4. Старт работы экспертов ФЦК с предприятием 

5. Создание потока-образца 

6. Обучение и сертификация внутренних тренеров 
предприятия экспертами ФЦК 

7. Самостоятельная работа предприятия на других 
потоках с использованием полученного опыта и методик  



СОЗДАНИЕ  
ПОТОКА-ОБРАЗЦА 

При создании потока-образца, а затем при оптимизации 
остальных рабочих процессов применяются принципы и 
инструменты бережливого производства 

Результаты оптимизации  
производственных процессов 

в 2 раза 
снижение времени протекания 
производственного процесса 

в 4 раза 
уменьшение объема  
партий 

на 30% 
снижение количества  
транспортировок и  
перемещений 

до 85% 
повышение загрузки 
оборудования 

до 85% 
повышение загрузки 
персонала 

на 50% 
сокращение запасов 

на  10%,     15%,    30%, 
повышение производительности труда за три года 
накопительным итогом к базовому году 









НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

«МЕЖДУНАРОДНАЯ   
КООПЕРАЦИЯ  И  ЭКСПОРТ» 



государственная  поддержка  организаций,  реализующих 
корпоративные программы повышения конкурентоспособности 

КОРПОРАТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ  
ПОВЫШЕНИЯ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ 

постановление Правительства Российской Федерации от 23.02.2019  №191 













СПАСИБО  ЗА  ВНИМАНИЕ! 


